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FORMATION AUDIT CONSEIL - Agrée CQP APS, SSIAP, SST & HABILITATIONS ÉLECTRIQUES
 
SSIAP 3 – Service de Sécurité Incendie – Assistance à Personnes 3ème degré
DESCRIPTION
Cette formation est conforme aux dispositions de l’arrêté du 2 mai 2005 modifié relatif à l’emploi et à la qualification du personnel permanent des services de sécurité des Etablissements Recevant du Public et des Immeubles de Grande Hauteur.
Code CPF : Eligible au CPF 
 OBJECTIFS
· Acquérir les connaissances permettant d'assurer la sécurité des biens et des personnes dans les établissements recevant du public (ERP) et dans les immeubles de grande hauteur (IGH).
· Acquérir les compétences permettant l'accès aux fonctions de chef de service de sécurité incendie
 PUBLIC
Chefs d’Équipe de sécurité incendie SSIAP 2 souhaitant devenir Chefs de Service de sécurité incendie SSIAP 3 ou toute personne titulaire d'un diplôme de niveau 4 et souhaitant évoluer dans le domaine de l'audit et du conseil en sécurité incendie.
 ACCESSIBILITÉ
Formation ouverte à certaines formes de handicap : contactez-nous pour plus d'information à mdiomande@forauco.fr
 PROGRAMME
· Evaluation pédagogique préalable et personnalisée: 10 questions réponses courtes
Thème 1 : Le feu et ses conséquences
· Principes d’éclosion et de développement du feu
· Réaction et résistance au feu
Thème 2 : La sécurité incendie et les bâtiments
· Typologie et type de structure d’un bâtiment
· Se situer sur un plan d’architecte
· Analyse de projets de construction
· Le C.L.I.C.D.V.C.R.E.M.
Thème 3 : La réglementation incendie
· Ordonnancement de la réglementation
· Appliquer les obligations réglementaires suivant type d’établissement
· Accessibilité des personnes handicapées
Thème 4 : La gestion des risques
· Analyse des risques
· Les travaux de sécurité
· Documents administratifs
Thème 5 : Conseil au chef d’établissement
· Effectuer un compte-rendu écrit et oral
· Rédaction de rapports
· Veille réglementaire
Thème 6 : Accessibilité
· Règles de sécurité concernant l’accessibilité
Thème 7 : Correspondant des commissions de sécurité
· Composition et rôle des commissions de sécurité et relations avec elles
· Contrôle et tenue à jour du registre de sécurité
Thème 8 : Le management de l’équipe de sécurité
· Gestion du personnel et des moyens du service
· L'autorité dynamique
· Droit du travail
Thème 9 : Le budget du service sécurité
· Élaboration et suivi des budgets
· La fonction achat
· Les contrats de maintenance des installations
TEST D'EVALUATION et EXAMEN BLANC
 PRÉREQUIS
- disposer d'un diplôme de niveau 4 minimum, qui peut être obtenu par la validation des acquis de l'expérience ;
- être titulaire du diplôme de SSIAP 2 ou d'ERP 2 ou d'IGH 2 délivré avant le 31 décembre 2005 et justifier de trois ans d'expérience de la fonction. Cette expérience professionnelle doit être attestée soit par l'employeur, soit par la présentation du contrat de travail.
Il doit en outre être titulaire de l'une des attestations de formation au secourisme suivantes :
- AFPS ou PSC 1, de moins de deux ans ou Sauveteur secouriste du travail (SST) ou PSE 1, en cours de validité.
Les personnes justifiant d'un diplôme inscrit sur la liste de l'annexe XIII peuvent se présenter à l'examen en vue de l'obtention du diplôme SSIAP 3 sans avoir au préalable suivi la formation décrite à l'annexe IV. Elles doivent être présentées à l'examen par un organisme de formation agréé. Cet organisme leur propose un module de formation facultatif adapté à leur niveau de compétence.
 CONDITIONS D'ADMISSION
· Pièce d'identité
· Diplôme SSIAP2 et dernier recyclage
· Attestation d'employeur
· Brevet de secourisme à jour
 DURÉE ET ORGANISATION
230 heures réparties sur 33 jours (216 heures minimum selon le référentiel de formation)
 TEXTES DE RÉFÉRENCE
Arrété du 2 mai 2005 modifié : « La surveillance des établissements doit être assurée en présence du public (…) le personnel attaché à la sécurité dans l’établissement doit être titulaire de la qualification attachée à son emploi » - articles MS 45, 46 et 48 du règlement de sécurité contre les risques d’incendie et de panique dans les Etablissements Recevant du Public. 
 EFFECTIFS
1 - 10 personnes
 MOYENS PÉDAGOGIQUES
· Salles équipées de vidéoprojecteurs, écran blanc et tableau blanc
· Support de cours individuel remis aux participants : lot de 7 ouvrages réglementaires et documentation officielle du JO : SSIAP 3 - Réglementation IGH - ERP Dispositions générales, particulières et établissements spéciaux - ERP de 5ème catégorie - Bâtiments d'habitation
LISTE DES ÉQUIPEMENTS ET MATÉRIELS PÉDAGOGIQUES :
· Poste de sécurité dédié comprenant les principaux équipements de sécurité installés de façon permanente et fixe
· Système de sécurité incendie : centrale de mise en sécurité incendie ou système analogue, équipée de voyants règlementaires pouvant permettre de localiser l'incident et de générer une alarme et une alerte en cas de feux et de défaut d'alimentation.
· Dispositifs Associés de Sécurité : volet de désenfumage équipe du système de déclenchement, clapet coupe-feu équipé, exutoire
· Détecteurs d'incendie et déclencheurs manuels, modèles de coupure d'urgence
· Extincteurs en coupe, extincteurs à eau et CO²
· Robinet d'incendie armé en état de fonctionnement
· Plusieurs têtes d'extinction automatique à eau non fixées
· Blocs d'éclairage de sécurité, permanents et non permanents
· Appareils émetteurs récepteurs
· Points de contrôle de ronde
· Unité mobile de formation pour pratique extincteurs sur feux réels
· Alarmes informatiques
· Téléphones
· Registre de prise en compte des événements
· Modèles d'imprimés : registre de sécurité, permis de feu, autorisation d'ouverture, consignations diverses
· Films et vidéos sur l'évolution du feu dans une pièce
· Films, vidéos, CD Rom sur un sinistre réel
· Ouvrages en relation avec les matières enseignées
· Jeux de plans de divers établissements
· Matériels informatiques avec logiciels adaptés (création de planning, création de budget)
 AGRÉMENT
 MODALITÉS D'ÉVALUATION
Test QCM + Epreuve de rédaction de notice de sécurité + Epreuve orale. ** Attention la date d'examen peut être modifiée à l'initiative du Bureau Prévention de la BSPP et se dérouler quelques jours après la fin de la formation.
 ENCADREMENT PÉDAGOGIQUE
Formateur disposant de l'expérience et des compétences pour dispenser l'ensemble des modules de formation.
 RECYCLAGE
Recyclage triennal de 21 heures.
 SUITE DE PARCOURS ET DÉBOUCHÉS
Chef de Service de sécurité incendie SSIAP 3 Responsable sécurité et sûreté globale 
 TAUX DE PLACEMENT
NC  % en 2021
 CALENDRIER
Toutes les sessions
TARIFS
· Prix individuel : 3600 € H.T.
· Prix entreprise : 4000 € H.T.
· Prix de groupe : 24000 € H.T.
· Prix parcours : Sur demande
RESPONSABLE(S)
Joël BEAUMONT
FORAUCO
Siège social : 10 rue de L’Ile de Tatihou, 44980 Sainte Luce sur Loire
Téléphone & Fax : 02 55 09 49 25  Mobile : 06 10 83 32 48 / 06 09 60 26 28
Email : contactforauco@gmail.com Site internet : http://www.forauco.fr
SARL au capital de 15 000 euros - SIRET : 532 471 364 00028 - N° Agrément CNAPS FOR-044-2022-05-17-20160583104
Organisme de formation professionnelle enregistrement N°52 44 06236 44                                                                                    
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